Formation

Personnel chargé de la mise en ceuvre de la sécurité générale

Quels Objectifs de la_formation

En fin de formation le participant pourra:

e Connaitre le contexte réglementaire de la sécurité en général,

e Intégrer, déployer et mettre en ceuvre ces exigences

e Connaitre les principes de base de la sécurité incendie, et les risques de I'entreprise

e Etre en mesure de réaliser le document unique sur les risques professionnels

e Etre source de proposition pour conduire une démarche de prévention

e Préparer I'entreprise a une éventuelle certification du systéme de management (type oxsas 18001)

Pré-requis a la formation

Aucun pré-requis n’est nécessaire a cette formation. Mais il est souhaitable que les participants
disposent d’une culture industrielle et soient sensibilisés a la problématique santé-sécurité au travail

Public cible pour cette formation

Responsable Santé-Sécurité nouvellement nommé.
Manager opérationnel devant prendre en charge la fonction Santé-Sécurité.

Durée de la_formation

La durée de la formation est de 5 journées

Programme de la_formation
Jour 1) La santé et la sécurité des travailleurs

e Les obligations du code de travail

* Les accidents de travail et les maladies professionnelles

» Le contexte économique, social et réglementaire

« L'évaluation des risques professionnels

«  Comment analyser et déterminer les causes d’un accident

Jour 2) Role et missions du responsable sécurité

« Positionnement dans I'entreprise

» L'approche globale et systémique du risque sécurité

« Gestion des situations a risque

« Controles et vérifications, registres et documents

« Déclarations obligatoires en cas d’accident de travail

«  Optimiser les relations avec administration, médecin de travail

Jour 3) Prévention et maitrise des risques spécifiques et La sécurité incendie

« Dispositions générales de la sécurité

« Les obligations de I'employeur et des travailleurs

« Consignes de sécurité pour produits dangereux

«  Prévention des incendies, des risques d’explosion et évacuation
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Jour 4) Communiquer et former pour impliquer le personnel

« Animer la prévention : outils de communication et d’organisation
e Mettre en ceuvre une communication interne efficace
« Organiser la création d’un réseau d’animateurs/correspondants sécurité

Jour 5) Mettre en ceuvre un systéme de Management Sécurité OHSAS 18001v2007

«  Principes et exigences du référentiel

« Intégration des référentiels (OHSAS 18001, 18002)
* Lien entre ISO 9001 v2008, et ISO 14001

« Diagnostic initial et évaluation des risques

« Maitrise des risques et les mesures a prendre

« Conditions de la certification

« Rédiger le référentiel de procédures
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